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CZESC 1

INFORMACJE OGOLNE O ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI W ZARACH

Dzial I
Postanowienia ogolne

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1. Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny z Oddziatami
Integracyjnymi w Zarach;

2. szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg nr 3 im. Henryka
Sienkiewicza w Zarach;

3. przedszkolu — nalezy przez to rozumieé¢ Miejskie Przedszkole nr 1 w Zarach;

4. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 22017 1. poz. 59, 949).

5. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami
Integracyjnymi w Zarach.

§2.
1. Zespot nosi nazwe Zespot Szkolno-Przedszkolny z Oddziatami Integracyjnymi w Zarach.

2. W sktad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami Integracyjnymi w Zarach
wchodza:

1) Szkota Podstawowa nr 3 im. Henryka Sienkiewicza w Zarach , ul. Parkowa 8
2) Miejskie Przedszkole Nr 1 w Zarach, ul. Parkowa 10.
3) Siedziba Zespotu miesci sie¢ w Zarach przy ul. Parkowej 8 i 10.

Zespot postuguje sie pieczecia:

Zespol Szkolno—Przedszkolny
z Oddzialami Integracyjnymi w Zarach
68-200 ZARY, ul. Parkowa 8i 10
tel./fax 68 374 38 45
NIP 9282082260 - REGON 362093350

Wzér pieczeci



§ 3.

1. Nazwa szkoty wchodzacej w sklad zespotu sktada si¢ z nazwy zespotu i nazwy szkotly
1 brzmi:
Zespol Szkolno-Przedszkolny z Oddzialami Integracyjnymi w Zarach
Szkola Podstawowa nr 3 im. Henryka Sienkiewicza w Zarach

1) Szkota postuguje si¢ pieczecia
Zespot Szkolno-Przedszkolny
z Oddziatami Integracyjnymi w Zarach
Szkota Podstawowa nr 3 w Zarach
im. Henryka Sienkiewicza
68-200 ZARY, ul. Parkowa 10

Wzér pieczeci:

2) Szkota uzywa pieczeci metalowych o srednicy 36 mm i 20 mm z godiem panstwowym
w $rodku 1 napisem w otoku ,,Szkota Podstawowa Nr 3 im. Henryka Sienkiewicza
w Zarach”

Wz6r pieczegeti :

2. Nazwa przedszkola wchodzacego w sktad zespotu sktada si¢ z nazwy zespotu i przedszkola
1 brzmi:
Zesp6l Szkolno-Przedszkolny z Oddzialami Integracyjnymi w Zarach
Miejskie Przedszkole nr 1 w Zarach

1) Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

Zespot Szkolno-Przedszkolny
z Oddziatami Integracyjnymi w Zarach
Miejskie Przedszkole nr 1
68-200 ZARY, ul. Parkowa 10



§4.

Obwod Zespolu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami Integracyjnymi w Zarach jest
tozsamy z obwodem Szkoly Podstawowej nr 3 im. H. Sienkiewicza w Zarach. Obwod
szkolny ustala organ prowadzacy.

§5.

1. Organem prowadzacym Zesp6l jest Gmina Zary o statusie miejskim.

2. Nadzoér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Lubuski Kurator Os$wiaty.
3. Zespot jest jednostka budzetowa.

§ 6.

1. Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie, w szczegdlnosci koncentrujac si¢ na
prowadzeniu dziatalnos$ci:

1) dydaktycznej;

2) wychowawczej;

3) opiekuncze;;

4) edukacyjne;j;

5) kulturalne;j;

6) profilaktycznej;

7) prozdrowotnej;

8) sportowej;

9) rekreacyjnej uwzgledniajacej potrzeby srodowiska lokalnego.

Dzial 11
Organy Zespolu
§7.
1. Organami Zespotu sa:
1) dyrektor zespotu,
2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniodw, jest Lubuski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.



§ 8.

1. Dyrektor Zespolu kieruje szkota i przedszkolem, jest przedstawicielem placowki na
zewnatrz, jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym
rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu 1 form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig zespotu oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w zespole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym zespotu, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,
9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6Olno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Lubuskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnosci szkoty,



12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola
oraz okreslenie warunkéw jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;j,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore bedg obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

23) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoéw szczeg6lnych.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow zespotu,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom zespotu,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zespotu,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty
1 przedszkola majacych status pracownikoéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w zespole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom zespotu,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,



9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez zespot,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postegpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
1 dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

5. Dyrektor zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow 1 samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogtoszeniu w rejestr zarzadzen.

§9.

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
1 przedszkolu. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W zebraniach rady
pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.
3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy zespotu,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznioéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.



4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy zespotu, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego zespotu,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w zespole,

5) propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materialdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora zespotu, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢
12) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora zespotu.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego zespot
o odwotanie z funkcji dyrektora oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w placowce.

7. Rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicdéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow zespotu.

§ 10.

1. W zespole dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniOw
1 wychowankow przedszkola.

2. W sklad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danych oddziatow.

10



3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach zespotu.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej zespotu, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okres$la regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§ 11.
Zadania Samorzadu Uczniowskiego zostaty opisane w Czgsci 111 — SZKOLA.
§ 12.

Organy zespolu sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu placéwki, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania zespotu.

§ 13.

1. Organy =zespolu pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac =zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planow pracy zespotu.

2. Organy zespotu zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.

3. Dziatajace w zespole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora zespotu.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami zespotu, rozstrzyga dyrektor,
po wystluchaniu zainteresowanych stron.
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Dzial 111
Pracownicy Zespolu Szkolono-Przedszkolnego w Zarach

§ 14.

1. Zespot =zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebgdacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okres§laja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow Zespotu nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.
§ 15.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbalo$cia o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng i1 opiekuncza oraz
odpowiada za jej jakos$¢, a w szczegodlnosci za:

1) zdrowie 1 bezpieczenstwo dziect;

2) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowania,
oraz wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowawczych;

3) prowadzenie i jako$¢ pracy wychowawczo — dydaktycznej;
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4)  wspolprace  ze  specjalistami swiadczacymi  kwalifikowang ~ pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inna;

5) opracowanie projektéw edukacyjnych pracy na podstawie programu;

6) rejestrowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej w dzienniku zaje¢ zgodnie
Z przepisami prawa.

3. Zasady innej dokumentacji dotyczacej pracy pedagogicznej z dzie¢mi ustala dyrektor
Zespotu.

4. Nauczyciel ma prawo:

1) korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
zespotu, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placoéwek 1 instytucji
o$wiatowych 1 naukowych;

2) do uzyskania wsparcia doskonalenia zawodowego zgodnie z przepisami prawa.
§ 16.
1. Podstawowe obowiazki nauczyciela okresla regulamin organizacyjny przedszkola i szkoty.
2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem placowki w szczego6lnosci za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem wychowankow
w czasie sprawowania nad nimi opieki;

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku lub pozaru;

3) zniszczenie lub utrate elementdOw majatku 1 wyposazenia placéwki przydzielonego mu
przez dyrektora, a wynikajace z nieporzadku lub braku zabezpieczenia;

4) niewykonanie polecenia dyrektora.

3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ cywilng i karng zgodnie z obowigzujacym
porzadkiem prawnym.

4. Zasady nagradzania i karania nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.
§17.

1. W Zespole zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i1 obstugi:

1) gtowny ksiegowy,
2) samodzielny referent do spraw kadr,
3) referent do spraw ptac,

2) pomoc nauczyciela,
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3) wozna oddziatowa,

4) wozna szkolna,

4) referent do spraw zaopatrzenia,
5) kucharz,

6) pomoc kuchenna,

7) robotnik,

8) konserwator,

9) sprzataczka.

2. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania placowki w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie 1 czystosci.

3. Szczegdétowe =zakresy obowiazkéw tych pracownikow okreslaja odrebne zakresy
obowigzkow, zawarte w regulaminie organizacyjnym Zespotu.

4. Zasady nagradzania i karania pracownikow niepedagogicznych okreslajg odrgbne przepisy.

Dzial IV
Zasady rozwiazywania konfliktow
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

§ 18.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawie wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Zasady wspotdziatania organow zespotu:

1) kazdy organ planuje swoja dzialalno$¢ na dany rok szkolny. Plany powinny by¢
uchwalone nie p6zniej niz do kofica wrze$nia. Kopie tych dokumentow przekazuje si¢
kazdemu z organdéw zespotu,

2) kazdy organ po przeanalizowaniu plandéw poszczegdlnych organdéw moze wilaczy¢ sie
do rozwigzywania konkretnych probleméw zespotu, proponujac swoje stanowisko lub
opinie w danej sprawie nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego,

3) organy mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organdéw w celu wymiany informacji i pogladow,

4) dyrektor zespotu zobowigzany jest do sporzadzania i przekazania kazdemu z organéw
sieci kompetencyjnej organéw kierujacych zespolem opracowanej na podstawie
obowigzujacych aktow prawnych w o§wiacie 1 niniejszego statutu,
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5) uchwaty organéw prawomocne podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje
si¢ do ogolnej wiadomosci w zespole w formie pisemnych tekstoéw uchwat gromadzonych
pod nadzorem dyrektora zespotu w rejestrach uchwat organow zespotu.

3. Spory kompetencyjne migdzy organami rozstrzyga komisja statutowa, w sktad ktorej
wchodzi po jednym przedstawicielu z rady pedagogicznej i rady rodzicow oraz dyrektor
zespolu. Organy kolegialne swojego przedstawiciela do komisji wybieraja w glosowaniu
jawnym zwykla wickszoscig glosow. Komisja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig
glosow, wybiera ze swego grona przewodniczacego. Komisj¢ powotuje si¢ na trzy lata.

4. Rozstrzygnigcia komisji podejmowane sg droga uchwaty i s3 one ostateczne. Podawane
sg one do ogdlnej wiadomosci zespotu.

5. Sprawy pod obrady sg przekazywane w formie skargi organu, ktérego kompetencje zostaty
naruszone. Organ, ktorego uchybienie ustalita komisja statutowa musi naprawia¢ skutki
swojego dziatania w ciggu 3 miesi¢cy od daty ustalenia rozstrzygnigcia przez komisje.

6. W sprawach spornych, w ktoérych uczestniczy uczen, przyjmuje si¢ nastepujacy tryb
postepowania: uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) zglasza swoje zastrzezenia
do wychowawcy klasy; wychowawca wspdlnie ze strong skarzaca ustalaja mozliwe
rozstrzygnigcia sporu, wychowawca klasy przedstawia sprawe¢ nauczycielowi lub
wychowawcy innej klasy (ktérego sprawa dotyczy) i wspoOlnie starajg si¢ rozstrzygnaé
zaistnialy spor, sprawy nie rozstrzygnicte kierowane s3 do dyrektora Zespotu
Szkolno-przedszkolnego, ktérego decyzje sa ostateczne.

Dzial V
Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole

§19.
1. W Zespole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1) dzieciom ze szkoty i przedszkola, zwanymi dalej ,,dzie¢mi”;
2) ich rodzicom (prawnym opiekunom), zwanych dalej ,,rodzicami”;
3) nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie srodowiska dziecka;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci i niepowodzen wychowawczo-dydaktycznych;
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4) wspieranie ucznia z wybitnymi zdolno$ciami,
5) wyrdwnywanie szans rozwojowych dzieci;

6) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych  odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieranie ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

9)organizowanie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci, rodzicow
1 nauczycieli;

11) wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
3. Zadania, o ktorych mowa w pkt. 2, sa realizowane we wspoOtpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami 1 innymi pracownikami przedszkola i szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;

4) innymi placoOwkami o$wiatowymi;

5) podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban §rodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
4. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty/przedszkola;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) asystent edukacji romskie;j;
8) pomoc nauczyciela 1 asystent nauczyciela/ wychowawcy §wietlicy lub ucznia;
9) pracownik socjalny;
10) asystent rodziny;
11) kurator sagdowy;
12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.
5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole jest organizowana w formie porad,
konsultacji, zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicéw, warsztatéw dla rodzicéw i1 nauczycieli,
zaje¢ specjalistycznych kompensacyjno-korekcyjnych, logopedycznych, terapeutycznych.
7.0bjecie dziecka zajgciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicodw.

Porad oraz konsultacji dla nauczycieli i rodzicow udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb:
pedagog, psycholog, nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub

logopedii szkolnej oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec¢
specjalistycznych, zwani dalej specjalistami.

Rozdzial 2
Formy i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole

§ 20.

1. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom i wychowankom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych W indywidualnym programie
edukacyjno--erapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
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warunkow organizowania ksztatlcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddzialach
oraz w osrodkach;

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktoérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow, o ktérym mowa
W przepisach W sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem,;

5) posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii;

6) posiadajacym orzeczenie o potrzebie wczesnego wspomagania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno--erapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie obowigzujacych
przepisow.
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zajec specjalistycznych:
a) logopedycznych;
b) rewalidacyjnych;
¢) socjoterapeutycznych;
d) korekcyjno-kompensacyjnych;
e) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

5) warsztatéw, porad 1 konsultacji;
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6) organizacji ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni pp, i na wniosek rodzicéw dla uczniéw, ktorzy w szczegdlnosci na stan
zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach
lekcyjnych.

3. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:
1) zaj¢¢ rewalidacyjnych:
2) korekcyjno-kompensacyjnych;
3) logopedycznych;
4) innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;
5) porad i konsultacji.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lno$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia 1 stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i1 dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

5. Nauczyciele i specjali$ci z przedszkola 1 szkoly prowadzg dziatania pedagogiczne majace
na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczego6lnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym:
a) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
b)w klasach I — III szkoly podstawowej — obserwacje i pomiary pedagogiczne
majace na celu rozpoznanie u uczniOw ryzyka wystapienia specyficznych
trudnos$ci w uczeniu sig,

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, w tym ucznidw szczegolnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien uczniow.

6. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga obj¢cia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje
o tym niezwtocznie dyrektora.

7. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku

jest zadaniem zespotu skladajacego si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, prowadzacych
zajecia z dzieckiem, zwanego dalej zespolem specjalistow.
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8. Zespot specjalistow tworzy dyrektor:

1) dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o  potrzebie indywidualnego nauczania lub  opini¢  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie
po trzymaniu orzeczenia lub opinii;

2) dla dziecka, ktére nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1) —
niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela lub specjaliste informacji o potrzebie
objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

9. Dyrektor wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu specjalistow. Prace kilku
zespotow specjalistow moze koordynowac jedna osoba.

10. Do zadan zespotu specjalistow nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposoboéw 1 okresu udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, a w przypadku dziecka
posiadajacego orzeczenie lub opinie, takze z uwzglednieniem zalecen zawartych
w orzeczeniu lub opinii.

11. Dyrektor na podstawie zalecen zespotu specjalistow, ustala dla dziecka formy, sposoby
1 okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

12. O wustalonych dla dziecka formach, sposobach 1 okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane, dyrektor niezwlocznie informuje na pis$mie rodzicow dziecka.

13. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustalone przez
dyrektora sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.
14. Zespot specjalistow, na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposobow i okresu
udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérym
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane, opracowuje dla niego, z wyjatkiem dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, plan dziatan wspierajacych
zawierajacy:
1) cele do osiggnigcia w zakresie, w ktérym dziecko wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) dziatania realizowane z dzieckiem w ramach poszczegdlnych form i sposobow
udzielania jemu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
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3) metody pracy z dzieckiem;

4) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka;

5) dziatania wspierajace rodzicow dziecka;

6) w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspoldziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

15. Zespoty specjalistow utworzone dla dzieci majacych jednorodne indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne moga opracowaé wspolny plan
dziatan wspierajacych dla tych dzieci.

16. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zespot specjalistow, na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposobow i okresu
udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane, okre§la dziatania wspierajace rodzicow
dziecka oraz, w =zaleznosci od potrzeb, =zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy. Ustalenia zespotu sa uwzgledniane
w opracowanym dla dziecka Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

17. Zespo6t specjalistow dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej dziecku, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczace;:

1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej — po zakonczeniu jej udzielania;
2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym — przed

opracowaniem arkusza organizacji przedszkola, szkoty, na kolejny rok szkolny.

18. Na  wniosek rodzicow  dziecka, nauczyciela  prowadzacego  zajgcia
dydaktyczno-wyrownawcze lub zajecia specjalistyczne, wychowawcy klasy, zespot
specjalistow dokonuje oceny efektywnosci tych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem ustalonego przez dyrektora okresu udzielania
danej formy pomocy.

19. Dokonujac oceny, o ktérej mowa w pkt. 27, zespdt specjalistow okresla wnioski
i zalecenia dotyczace dalszej pracy z dzieckiem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy
udzielania dziecku dalszej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

20. Na podstawie oceny, o ktorej mowa w pkt 18, dyrektor decyduje o wczesniejszym
zakonczeniu udzielania dziecku danej formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

21. Zesp6t specjalistow podejmuje dziatania mediacyjne 1 interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych.

22. Spotkania zespotu specjalistow odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.
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23. Spotkania zespotu specjalistow zwotuje osoba koordynujaca jego prace.

24. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu specjalistow.

25. O terminie spotkania zespolu specjalistow dyrektor informuje rodzicow dziecka.
26. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym
poradni specjalistycznej;

2) na wniosek rodzicow dziecka — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

27. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu specjalistow.

Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna — dziecko zdolne

§21.
1. Zespot wspiera zdolne dziecko poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
1 wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien 1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego;
4) uwrazliwianie dzieci na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan prospotecznych;
5) promocja zdolnego wychowanka, nauczyciela opiekuna i zespotu.
2. Formy 1 metody pracy z dzieckiem zdolnym ukierunkowane s3 w obrgbie
humanistycznym, artystycznym, matematyczno-przyrodniczym, sportowym i obejmuja prace:
1) na lekcjach, zajeciach 1 poza nimi;
2) poza szkota, przedszkolem:;
3) inne formy.
3. Dziecko zdolne ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych, w szkole
1 przedszkolu;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilo$ci zadan

lekcyjnych i w domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
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5. W pracy z dzieckiem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia wychowankow;

2) umozliwia indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej
pracy dziecka w domu,

4) wspolpracuje z instytucjami  wspierajagcymi  szkotg, w tym Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci 1 zainteresowan
kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

6. Zainteresowania dzieci oraz ich wuzdolnienia rozpoznawane s3 w formie
wywiadow z rodzicami, wychowankiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz
z opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

7. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

8. W placowce organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

9. Organizowane w zespole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

Rozdzial 4
Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§ 22. Zadania i obowigzki kazdego nauczyciela

1. Do zadah 1 obowigzkow kazdego nauczyciela ~w  zakresie = pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacj¢ pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie u ucznidow trudno$ci w uczeniu sie,
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;
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4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;

5) udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dzialan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywno$¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

7) uzupelianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia si¢ ucznia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajec dodatkowych
(dydaktyczno-wyréwnawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem
zdolnym i innych specjalistycznych);

11) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i1 komunikowania
postepOw ucznia;

12) prowadzenie dziatan sluzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny.

§ 23. Obowiazki wychowawcy w zakresie wspierania uczniow i wychowankow

1.W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom 1 lub
wychowankom powierzonej klasy, grupy do obowigzkoéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej 1 wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci dziecka;

2) zdobycie rzetelnej wiedzy o dziecku i jego srodowisku;

3) okreslenie specjalnych potrzeb dziecka samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie lub grupie;

4) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;
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5) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 postepach ucznia;

6) angazowanie rodzicOw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

7) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
statucie szkoty;

8) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego 1 instytucji pomocowych.

§ 24. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa
1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barierg ograniczajaca aktywne
i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) koordynowanie pracy zespotow nauczycieli 1 specjalistdw w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz przewodniczenie Zespotowi powolanemu
do pracowania Indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalisttw w udzielaniu  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow
1 wychowawcow;
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12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1mozliwo$ci ucznidow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

15) wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka i ucznia;

16) pomoc W realizacji wybranych zagadnien z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

17) nadzor 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 25. Zadania i obowiazki logopedy
1. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegolnos$ci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 26. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote

1 placowke;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
9) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust.
1.

§ 27. Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnoS$ci oraz monitorowania efektow oddzialtywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkotly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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6) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow
1 wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 5.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym

§ 28.

W zespole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogiczne] o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddzialach ogo6lnodostgpnych/integracyjnych na kazdym etapie
edukacyjnym.

§ 29.

1. Zespot zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp 1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze sSrodowiskiem réwiesniczym;

7) dla uczniow niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Zespét organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
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§ 30.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu oraz zgody
rodzicow.

3. Opinie o ktorej mowa sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatlu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

6. Przedhuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.
§ 31.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada shuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor Zespolu zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 32.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu placowka organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami  poradni  psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostgpnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych dyrektor umieszcza w szkolnym planie nauczania
1 arkuszu organizacyjnym Zespohu.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
faczny czas tych zaje¢. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 33.
1. W Zespole dla ucznidw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
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b) korygujace wady mowy (zajgcia logopedyczne i z logo rytmiki),

¢) korekcyjno-kompensacyjne,

d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,

e) zajecia specjalistyczne:, terapia psychologiczna,

f) inne, ktére wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp;
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
3) zajgcia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zaj¢cia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu.

§ 34.

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

2. Dyrektor Zespohu, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dzialania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestniczg.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu
o0 szczegblowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
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egzaminu podang do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej CKE w terminie do 1
wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

4. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w wust. 4 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 35.

1. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] organizowane] w Zespole w formach 1 na zasadach
okreslonych w Dziale III Rozdziale 2 statutu szkoty.

2. W placowce powotuje si¢ zespot wspierajacy ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

3. W sklad zespolu wspierajacego wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy
zespothu, pedagog szkolny oraz nauczyciele, uczacy w danym oddziale, zatrudnieni w Zespole.

4. Zebrania zespotu wspierajacego odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w semestrze. Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

5. W spotkaniach zespotu wspierajacego moga uczestniczyc:
1) na wniosek dyrektora Zespotu — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

6. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu wspierajacego, a niezatrudnione
w Zespole s3 zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozyc
o$wiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.
W przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu
w posiedzeniu zespolu przez rodzicOw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

7. Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, zespol na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
wspierajacy opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnozg 1 wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspoOlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng.

8. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

9. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:
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1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych
zajgcia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,
¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan

o charakterze socjoterapeutycznym,
d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone
przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspoétdzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) =zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

10. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego
poprzez dokonanie wpisu.

11. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

12. W przypadku nieobecnos$ci rodzicOw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sg
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegdlne formy bedg realizowane.

13. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
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14 Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 6
Nauczanie indywidualne w szkole i indywidualne roczne przygotowanie
przedszkolne

§ 36.

1. Dzieciom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty/przedszkole obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Zespotu. Indywidualne nauczanie organizuje
si¢ na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym Zespot.

3. Dyrektor Zespotu po ustaleniach zakresu 1 czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) celem ustalenia
czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w Zespole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zaj¢c
indywidualnego nauczania w klasach I-III zajgcia powierza si¢ jednemu lub dwoém
nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpic¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu szkolnym realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zajecia
edukacyjne wynikajace z ramowych plandéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrgbnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

9. W indywidualnym nauczaniu przedszkolnym realizuje si¢ wszystkie tresci wynikajace
z podstawy wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka.
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10. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow,
w ktorych zajecia sg realizowane.

11. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 10 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 10 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$
dyrektor Zespotu akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

12. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego
dziecka.

13. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z dzieckiem wynosi:

1) w ramach indywidualnego przygotowania przedszkolnego wynosi od 4 do 6 godzin
realizowanych w ciggu co najmniej 2 dni;

2) dla dzieci w rocznym przygotowaniu przedszkolnym wynosi od 4-6 godzin
przeprowadzonych w co najmniej 2 dniach.

3) dla uczniow klasy I-III - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
4) dla ucznidow klasy IV- VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;
5) dla uczniéw klasy VII- VIII - od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

14. Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci dziecka;
2) udziat w posiedzeniach zespolu wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania dziecka w zakresie mozliwosci uczestniczenia
wychowanka w zyciu placowki;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z roéwiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢¢ indywidualnych.

15. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia dziecka oraz wnioskoéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami, dyrektor organizuje rézne formy
uczestniczenia wychowanka w zyciu Zespolu, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwos$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicoéw/ prawnych opiekunéw odnotowywane sa w Dzienniku nauczania indywidualnego.

16. Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z za§wiadczeniem
lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia dziecka, umozliwiajaca uczeszczanie
do placowki.
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17. Dyrektor zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na  wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktoérego
wynika, ze stan zdrowia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoly/przedszkola. Dyrektor
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢
ppp, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy Zespot.

18. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WSO.

Rozdzial 7
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§ 37.

1. Placéwka umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazaé

sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/okresu.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie catego
roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen - za zgoda rodzicéOw (prawnych opiekunow);
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

7. Wniosek sklada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
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9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w placéwce oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktéorym mowa w Rozdziale 7 Punkcie 8 dyrektor zasi¢ga opinii
rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywne;j
opinii rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno--pedagogiczne;.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje¢ w ciggu jednego roku

szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

14. Uczniowi przyshuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godz. miesigcznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze ucz¢szczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowiazujacego
wszystkich uczniow w danym okresie lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo
dobra 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych
z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzj¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
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24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: Indywidualny program lub tok nauki,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac

w rubryce Szczegolne osiggniecia ucznia.

CZESC 11
PRZEDSZKOLE

Dzial I
Postanowienia wstepne

§ 38.
1. Nazwa przedszkola brzmi: Miejskie Przedszkole nr 1 w Zarach
2. Lokalizacja przedszkola:
1) siedzibg przedszkola jest obiekt w Zarach przy ulicy Parkowej 10

2) Miejskie Przedszkole nr 1 prowadzi oddziaty ogdlnodostepne i integracyjne dla dzieci
3,4, 51 6-letnich.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Zary.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator O$wiaty.
§ 39.
Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumieé¢ Miejskie Przedszkole nr 1 w Zarach
2) statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Miejskiego Przedszkola nr 1 w Zarach

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem.

Dzial 11

Cele i zadania Przedszkola

§ 40.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju

dziecka
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3. W ramach zadan dziatalnos$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowag
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajace] dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdzialanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa
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w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,
16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:
1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
2) liczba dzieci w oddziale ogdlnodostgpnym nie przekracza 25, w oddziale integracyjnym
20.

3) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

4) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

5) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicéw przedszkole pelni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwo$ci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;,
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki

1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

8. W oddziatach przedszkolnych na Zyczenie rodzicow wyrazone na pierwszym w roku
szkolnym ogdlnym zebraniu rodzicéw, prowadzona jest nauka religii wymiarze:
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3-4-latki — 2 x w tygodniu po 15 minut;
5-6-latki — 2 x w tygodniu po 30 minut.

9. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 8, jest wyrazane w formie ustnego o$wiadczenia podczas
pierwszego w danym roku szkolnym zebrania grupowego, ktére zostaje zaprotokotowane
w zeszycie protokoldw zebran grupowych i nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast w kazdym czasie zosta¢ zmienione.

10. Przedszkole ma obowigzek zorganizowania zaje¢ religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmiu wychowankéw grupy przedszkolnej. Dla mniejszej liczby lekcje religii powinny by¢
organizowane w grupie mi¢dzyoddzialowe;.

11. Jezeli w przedszkolu na naukg religii danego wyznania lub wyznan zgtosi si¢ mniej niz
siedmiu wychowankow, organ prowadzacy przedszkole, w porozumieniu z wilasciwym
kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauke religii w pozaprzedszkolnym
punkcie katechetycznym.

12. Nauke religii prowadzi nauczyciel religii posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

13. Dzieci nieuczeszczajace na zajecia religii znajdujg si¢ pod opieka swojego wychowawcy,
ktéry w tym czasie organizuje im zajecia indywidualne w innym niz sala danej grupy,
pomieszczeniu przedszkola.

§ 41.

1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajgé
poza jego terenem.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzaja i odbieraja dziecko z przedszkola.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta lub nieletnig (powyzej 13
roku zycia) upowazniong pisemnie przez obu lub jednego z rodzicow (opiekunow prawnych).
Upowaznienie takie jest skuteczne przez okres danego roku szkolnego i miesigce wakacyjne
(w przypadku dyzuru wakacyjnego przedszkola). Upowaznienie to moze zosta¢ zmienione
lub odwotane w kazdej chwili poprzez wpisanie tego faktu na formularzu uniewaznionego
upowaznienia.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ okreslong osobg¢ do jedno razowego
odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie musi mie¢ rowniez charakter pisemny.
W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ upowaznienia telefonicznego
udzielonego poprzez poinformowanie dyrektora przedszkola lub innego pracownika
administracji. W takich przypadkach dyrektor lub pracownik administracji przedszkola
potwierdza, w obecno$ci nauczyciela, fakt upowaznienia poprzez kontakt telefoniczny
z rodzicem (opiekunem prawnym) podanym w karcie zgtoszenia dziecka do przedszkola.

5.Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo w drodze
do przedszkola i z przedszkola do domu, w przypadku osobistego odebrania dziecka lub
odebrania go przez osobg przez nich upowazniona.
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6.Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej w przypadku, gdy stan
osoby zamierzajacej je odebra¢ bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa. O przypadku takiej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie
poinformowany dyrektor lub jego spoteczny zastgpca. W takiej sytuacji przedszkole jest
zobowigzane do podjgcia wszelkich czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami lub
prawnymi opiekunami dziecka.

7 Nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw (prawnych opiekundow)
o fakcie nie odebrania dziecka z przedszkola po uptywie czasu jego pracy. W przypadku, gdy
pod numerami wskazanymi w karcie zgtoszenia dziecka do przedszkola, nie mozna uzyskac¢
informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekundéw), nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w przedszkolu przez jedna godzing. Po uplywie tego czasu powiadamia
najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

8.0soba odprowadzajaca dziecko do przedszkola przygotowuje je w szatni do pobytu
w przedszkolu,a nastepniec wprowadza na sale zabaw 1 przekazuje nauczycielowi. Od
momentu przekazania odpowiedzialnos$¢ za dziecko ponosi przedszkole.

9.Rodzic (opiekun prawny) lub osoba upowazniona odbierajaca dziecko z przedszkola jest
zobowigzana zglosi¢ swoje przybycie po dziecko nauczycielowi, pod ktérego opieka ono
przebywa. Takie zgloszenie i nawigzaniu kontaktu z nauczycielem jest rownoznaczne
z odebraniem dziecka z przedszkola i przejeciem przez osobe odbierajaca odpowiedzialnosci
za jego bezpieczenstwo

10 W czasie pobytu dziecka w przedszkolu za jego bezpieczenstwo i zdrowie odpowiedzialny
jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddzialu w danym momencie,
dotyczy to zarowno zaje¢ w budynku przedszkolnym, jak i poza nim. Odpowiedzialno$é
danego nauczyciela za dziecko konczy si¢ z chwilg odebrania dziecka z przedszkola przez
rodzica (prawnego opiekuna) lub osobe przez niego upowazniong lub z chwila przekazania
dziecka innemu nauczycielowi wedtug planu pracy lub wykazu zastepstw.

11.Nauczyciel nie moze pozostawi¢ dziecka bez opieki. W szczegdlnie uzasadnionym
przypadku, gdy nauczyciel musi opusci¢ grupe, dopuszcza si¢ powierzenie przez niego opieki
nad dzie¢mi pracownikowi obslugi pracujagcemu z nim w tym samym oddziale. Jezeli
nieobecno$¢ nauczyciela trwa dluzej niz dwie godziny dyrektor przedszkola wysyla na
zastepstwo innego nauczyciela.

12.W zajeciach z dzie¢mi organizowanych przez nauczyciela na terenie przedszkola ma
obowigzek uczestniczy¢ pracownik obstugi pracujacy w danym oddziale, chyba Ze nauczyciel
zdecyduje inaczej.

13.W zajgciach prowadzonych poza terenem przedszkola ma obowigzek uczestniczyé
pracownik obstugi przydzielony do danego oddziatu lub inny, wskazany przez dyrektora. Za
zapewnienie dodatkowej opieki odpowiada nauczyciel.

14.Zasady organizacji spacerow i wycieczek w przedszkolu okre§la regulamin spaceréw
1 wycieczek.
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15.Przedszkole chroni swoich wychowankéw przed kontaktem z osobami niepowolanymi,
czy tez z osobami z zewnatrz poprzez zamykanie drzwi wejSciowych do placoéwki
w godzinach 900 — 1300. Drzwi wej$ciowe zamyka wyznaczony przez dyrektora zespotu
na dany rok szkolny pracownika obstugi.

16.Nauczyciel przedszkola zobowigzany jest do ukonczenia szkolenia w zakresie udzielenia
pierwszej pomocy przedmedycznej, a w naglych przypadkach do udzielenia tej pomocy
dziecku lub innym osobom jej wymagajacym.

17.W sytuacjach naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka (np. sytuacje losowe,
zagrozenie zycia, wypadki) wzywane jest pogotowie. Jednoczesnie o zdarzeniu informowani
sg rodzice (prawni opiekunowie). Dziecko zostaje powierzone opiece personelowi karetki
pogotowia i do czasu przybycia rodzicow (prawnych opiekundéw) pozostaje w obecnosci
nauczyciela lub dyrektora, ktory towarzyszy dziecku.

18.W innych przypadkach zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia si¢
otym rodzicow (prawnych opiekunow), ktorzy maja obowigzek odebra¢ dziecko
z przedszkola i zapewni¢ mu opiek¢ medyczng.

19.Kazde podanie lekéw w przedszkolu odbywa si¢ w szczegolnie uzasadnionych wypadkach
na pisemne zyczenie rodzicoOw, po przedstawieniu przez nich zaswiadczenia lekarskiego
okreslajacego nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ podawania 1 okres leczenia.

20. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

21. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia
rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub os$rodkiem pomocy
spolecznej] w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania.

13. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:
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1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wig¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i1 dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych 1 niezb¢dnego sprzetu.

§ 42.

1. Przedszkole organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j W przedszkolu zapewniaja poradnie
psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Dzial 111
Organizacja Przedszkola

§ 43.
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
1 czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programoéw wychowania przedszkolnego,

§ 44.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.
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2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wilasne. Wszystkie programy wtasne wynikaja z potrzeb
przedszkola i maja pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczane
przez Dyrektora.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Zajecia dodatkowe mogg odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow,

2) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy,

3) czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostalych
dzieci.

6. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady
1 konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

7. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 45.

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
(nauczyciele) opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwrdéci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i1 potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykla wigkszo$¢ rodzicow (tj. polowa rodzicéw dzieci oddzialu + 1),
a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajagcego podejmuje
decyzj¢ w sprawie rozpatrzenia wniosku.

44



§ 46.

1. Szczegbdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu
nadzoru pedagogicznego i opinii zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

2. Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacyjny pracy przedszkola do 21 kwietnia
kazdego roku szkolnego.

3. Na podstawie =zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ .47

1. Godziny realizacji podstawy programowej 1 programu wychowania przedszkolnego trwaja
od 8.00 do 13.00.

§ 48.

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunéw). Nauczyciele opracowuja
plan dnia w danej grupie uwzgledniajac mozliwosci fizyczne, wiek dzieci 1 ich potrzeby.

§ 49. Ramowy rozklad dnia w przedszkolu
1. W godzinach 6.30 - 8.00:
1) schodzenie si¢ dzieci,
2) zabawy swobodne w kacikach zainteresowan;

3) prace nauczyciela o charakterze obserwacyjnym, wyrownawczym, korekcyjnym,
stymulujacym;

4) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajacym temat z matym zespolem badz
indywidualnie;

5) ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze $piewem;
6) przygotowanie do $niadania.
2. W godzinach 8.00 - 12.00:
1) Sniadanie;
2) zabawy dowolne dzieci w kacikach zainteresowan;

3) prace nauczycielki indywidualne lub z matym zespotem o charakterze wyrownawczym,
stymulujacym, korekcyjnym,;

4) zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci
w sferze ruchowej, muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematycznej;

5) zabawy ruchowe z prawidtami;
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6) spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym;
7) II $niadanie;
8) zabawy w ogrodzie przedszkolnym,;
9) przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.
3. W godzinach 12.00 — 14.00:
1) przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.
2) obiad,
3) profilaktyka stomatologiczna,
4) zajecia programowe o charakterze poszerzajacym,
5) opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr,
6) zabawy uspokajajace 1 relaksujace,
7) spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowan,
8) zajecia dodatkowe,
W oddziale dzieci 3-letnich po obiedzie dzieci lezakuja.
4. W godzinach 14.00 — 16.00:

1) prace nauczycielki o charakterze korekcyjnym, wyrownawczym, stymulujagcym
1 obserwacyjnym,;

2) gry planszowe z matym zespolem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne;
3) zabawy w kacikach zainteresowan wedtug wyboru dzieci.

Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

§ 50. Dokumentacja pedagogiczna.

1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza dzienniki zaje¢ grupowych
w przedszkolu, w ktorym dokumentuja przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej
z dzie¢mi w danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu w kazdym dniu.
Dzienniki prowadzone sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Pedagodzy specjalni i specjaliSci prowadza dzienniki zaje¢ pracy indywidualnej
1 zespotowej z dzie¢mi posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
z dzie¢mi obje¢tymi pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

3. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego prowadza dzienniki oddzielnie dla kazdego wychowanka objetego ta forma
edukacji

§ 51.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
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1) przedszkole jest czynne w godzinach od 06.30 do 16.00 w tym 5 bezptatnych godzin
dziennie, podczas ktérych realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego;

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrze$nia do 31 sierpnia kazdego roku,

3) przerwa wakacyjna trwa od 01 lipca do 31 sierpnia kazdego roku i jest wykorzystana
na:

a) wykonanie remontu i czynnos$ci porzagdkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okres§la porozumienie w sprawie optat
Dyrektora Zespohu z Burmistrzem Miasta Zary wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) z tytulu nieobecnos$ci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysoko$ci dziennej stawki
Zywieniowej,
3. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani

s do uiszczania optat w rozliczeniu miesi¢cznym za ustugi $wiadczone przez przedszkole.

4. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest
objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi $wiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

§ 52.
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,
4) plac zabaw,
2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czgsci budynku.

3. Odpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie ww. pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-
obstugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

4. Szczegdlowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla Dyrektor, przy czym
ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.
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Dzial IV

Nauczyciele Przedszkola
§ 53.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscia o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku. Moze rowniez zaproponowal program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia opiekunczo-
wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami swiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspoOtpracowac z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielajg i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
9. Nauczyciele przedszkola tworza zespol, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspdlprace shuzaca uzgodnieniu sposoboéw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegOlowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikoOw zainteresowan, a takze
w uzupehianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
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3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej,

4) wspotpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang ~ pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inna,

5) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspodldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
zuwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczego6lnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspolnego §wigtowania, kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci,
w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oso6b kontrolujacych,
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie
informacji dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogiczne;,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,

¢) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,
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18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ 1 wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-o$wiatowych,

21) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewng¢trzne;,

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki.

§ 54.

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze soba. W sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
1 zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng,

4) uwzgledniaja wspodlnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja 1 prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym 1 odpowiadajg za jej jakos¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiej¢tnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zajgc¢ otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi 1 dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) kartg pracy indywidualnej,

3) kartg obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowaé tresci nauczania wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych
w podstawie  programowej  wychowania  przedszkolnego. Program  wychowania
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przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci wychowankow, dla
ktorych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza
do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.

6. Ustala si¢ nastgpujace formy wspoldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosc:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany
rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programoéw wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
1 decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke.

§ 55.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw samorzadowych na stanowiskach urzgdniczych,
pomocniczych i1 obstugi.

2. Zadaniami pracownikéw samorzagdowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dzialania przedszkola w =zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikdéw ustala Dyrektor przedszkola.

Dzial V

Wychowankowie Przedszkola i ich rodzice
§ 56.

1. Rodzice majg prawo do:

1) udziatu w réznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajgciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych i §rodowiskowych (wg kalendarza imprez 1 uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi uwag 1 opinii na temat pracy nauczycieli
1 przedszkola.

2. Do podstawowych obowiazkow rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,
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2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajacej dziecku peine bezpieczenstwo,

6) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
§57.
1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajace] bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zZycia
przedszkolnego, religijnego oraz Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i1 wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmgczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw  spolecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwilaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
1 innych pracownikow przedszkola,

3) odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie 1 higieng,
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4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow
zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

§ 58.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, cigglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
iinnych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjg¢tego
w przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaj¢¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw statutu
za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka 1 rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa
z rodzicami,

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
MOPS, PPP),

4) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o §wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do organu prowadzacego.
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Dzial VI

Postanowienia koncowe
§ 59.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wilasng planowang gospodarke finansowg i materialowa, za
ktora odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtéwny ksiegowy.

CZESC 11
SZKOLA

Dzial 1
Postanowienia Wstepne

§ 60.

1. Szkota Podstawowa nr 3 w Zarach jest publiczng szkota podstawowa.
2. Siedzibg szkoty sa budynki przy ul. Parkowa 8

3. Szkota nosi numer 3

4. Szkota nosi imi¢ Henryka Sienkiewicza

5. Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 3 im. Henryka Sienkiewicza w Zarach
1jest uzywana w pelnym brzmieniu.

6. Szkote prowadzi Gmina Miejska Zary

7. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad szkota jest Lubuski Kurator O$wiaty
w Gorzowie Wielkopolskim

§61.
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 62.

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
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Dzial 11
Cele i zadania Szkoly

§ 63.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 64.
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje cala dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow,
nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajec
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§ 65.

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 etnicznej,

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

55



8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukac;ji,

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos$¢,

12) zachg¢canie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
3. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ust. 1 1 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzié
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sily 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i1 regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych,
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztalttowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna
1 wlasciwa postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci,
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18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wiasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w Zyciu
szkolnym 1 prywatnym,

25) integracje ucznidOw niepelnosprawnych,

§ 66.

Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okre§lone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspolprace z poradniga psychologiczno-pedagogiczng, sadem rodzinnym,
Towarzystwem Przyjaciol Dziecka, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej i innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

Dzial 111
Bezpieczenstwo uczniow Szkoly

§ 67.

1. Dyrektor zespotu, nauczyciele 1 pracownicy zespotu sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz poza szkola.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,
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2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzach — zasady 1 organizacj¢ ww. dyzuréw regulamin dyzuréw,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci klas I-III oraz
IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zaj¢ciami 1 po zajeciach lekeyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepetnosprawnych,

8) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
rozlozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

9) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

10) obcigzanie ucznidow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
11) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
12) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

13) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

14) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

15) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
16) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

17) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

18) ogrodzenie terenu szkoty;
19) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

20) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

21) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

22) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegélnosci wytypowanych sal
dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

23) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczagcymi w
imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty;

24) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
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25) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia éwiczacych;

26) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer;

27) systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

28) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stoldwce
szkolnej

29) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci;

30) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
31) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

32) natychmiastowe reagowanie nauczycieli 1 pracownikow na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

33) zwracanie si¢ pracownikoOw obstugi szkoly do oso6b postronnych wchodzacych na
teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkotly lub skierowac te osobe do dyrektora;

34) niezwloczne zawiadamianie dyrektora przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Zadania nauczycieli dotyczace bezpieczenstwa dzieci w czasie lekcji, zaje¢ i przerw na
terenie szkoty:

1) systematyczna kontrola miejsca, gdzie prowadzone zajecia, przez kazdego nauczyciela;

2) dostrzezone zagrozenie usuwa sam albo niezwlocznie zglasza kierownikowi
administracyjnemu szkoty. Szczegélnie grozne sa peknigte 1 rozbite szyby, odslonigte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety oraz narzedzia;

3) kontrola obecno$ci uczniow na kazdej lekcji oraz reagowanie na nagle zniknigcie
ucznia ze szkoty;

4) sprawdzanie sprawnosci sprzetu sportowego w sali gimnastycznej i na boiskach przed
rozpoczeciem zajec

5) oraz dbato$¢ o dobrg organizacje¢ i zdyscyplinowanie ucznioéw;

6) niepozostawianie ucznidw w czasie zaj¢¢ obowigzkowych i1 nadobowigzkowych,
a takze w czasie zawodow sportowych, konkursow bez nadzoru;

7) zapobieganie niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom (b¢jki, wchodzenie
na wysokie konstrukcje, rzucanie kamieni itp.);

8) aktywne petienie dyzurow nauczycielskich.

3. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
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§ 68.
1. Zasady opieki i bezpieczenstwa na wycieczkach i imprezach pozaszkolnych:

1) w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych i imprezach pozaszkolnych nie mogg brac¢
udzialu uczniowie, dla ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie;

2) kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel (pracownik pedagogiczny
szkoty).opiekunem grupy moze by¢ kazda osoba petnoletnia (po uzgodnieniu
z dyrektorem zespotu);

3) kierownik wycieczki lub imprezy i1 opiekunowie odpowiadaja za bezpieczenstwo
uczniow od momentu zbioérki przed wyjazdem do ustalonego miejsca powrotu;

4) kierownik wycieczki lub imprezy zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy uczniéw
przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po
przybyciu do punktu docelowego;

5) do podstawowych obowiazkow opiekuna wycieczki lub imprezy nalezy:

a) wspotdzialanie z kierownikiem wycieczki lub imprezy w zakresie programu
1 harmonogramu wycieczki lub imprezy;

b)sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami;

c)nadzér nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestnikow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

d)nadzér nad wykonywaniem przez uczestnikow przydzielonych zadan;
wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika;

6) wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne (z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych)
wymagaja wypeknienia karty wycieczki;

7) kazda wycieczka lub impreza winna by¢ dobrze przygotowana i omoéwiona ze
wszystkimi uczestnikami, w tym plan wycieczki oraz kwestie bezpieczenstwa
(zachowanie si¢ uczestnikow w trakcie wycieczki lub imprezy, sposoby zachowania si¢
w przypadku zagubienia, udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku, systemy
wzajemnej informac;ji itp.);

8) na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki przedmiotowej w granicach
miejscowosci bedacej siedziba szkoty) oraz w imprezie turystycznej kierownik wycieczki
musi uzyska¢ pisemng zgodg¢ rodzicoOw uczniow;

9) indywidualne zyczenia rodzicow dotyczace odbioru dzieci w punkcie innym niz
ustalony w programie wycieczki lub imprezy uwzglednia si¢ na ich pisemng prosbe;

10) kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, a w razie wypadku podejmuje
odpowiednie decyzje i odpowiada za nie;

11) nie wolno organizowa¢ zadnych wyj$¢ w teren podczas burzy, $niezycy i1 gotoledzi.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby peinoletniej):

1) na 30 ucznidéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkow lokomocii,

2) na 15 ucznidow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje
si¢ poza miasto,

3) na 10 ucznidow — w czasie turystyki kwalifikowanej,
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4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 10 oséb,

5) podczas wycieczki do lasu na 30 ucznidéw powinno przypadaé¢ 2 opiekunow.
Szczegblng uwage zwracamy na bezpieczenstwo przeciwpozarowe 1 mozliwos¢ zgubienia
si¢ uczestnikow,

6) kapiel moze nastapi¢ tylko w grupach liczacych do 15 uczniow i wylacznie na
kapieliskach strzezonych (z ratownikiem).

3. Szkota zgltasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

§ 69.

1. Jesli zdarzy si¢ wypadek uczniowski na zajgciach w obiekcie szkolnym lub w czasie
przerwy kazdy nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem natychmiast wykonuje nastgpujace
czynnosci:

1) doprowadza poszkodowanego do gabinetu pielegniarki szkolnej i zawiadamia
dyrektora zespotu;

2) jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg prosi o nadzor nad nig nauczyciela
uczacego w najblizszej sali;

3) jesli gabinet pielegniarki jest nieczynny, nauczyciel przekazuje poszkodowanego
dyrektorowi, ktory bierze dalsza odpowiedzialno$¢ za udzielenie pomocy;

4) jesli wypadek zostat spowodowany niesprawnos$cia techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin;

5) jesli wypadek zdarzytby si¢ w godzinach wieczornych (bale, dyskoteki itp.), gdy nie
ma dyrektora zespotu, nauczyciel sam decyduje o postgpowaniu; w kazdym trudniejszym
przypadku wzywa Pogotowie Ratunkowe oraz zawiadamia telefonicznie dyrektora
zespotu, a nastepnie rodzicOw ucznia;

6) jesli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wycieczki wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

§ 70.

1. Dyrektor powotluje koordynatora ds. bezpieczenstwa, integrujacego dziatania wszystkich
podmiotéw szkolnych w zakresie bezpieczenstwa. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatah wszystkich podmiotéw szkoly (nauczycieli,
ucznidw, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspolpraca ze S$rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote
w dzialaniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1 uczniéw;

5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty 1 uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
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Dzial IV
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 71.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
§72.

Zakres kompetencji dyrektora Zespotu, rady pedagogicznej i rady rodzicow zostat okreslone
w CZESCI I Dziale Il — Organy Zespotu.

§ 73.

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidow.

4. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna samorzadu (i jednoczesnie
szkolnej rady wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystéw zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegdlowe zasady dziatania
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wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odregbnym dokumentem.

Dzial V
Organizacja Szkoly

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§ 74.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale og6lnodostgpnym nie powinna przekracza¢ 27, a w oddziale
integracyjnym 20.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczego6lnych przypadkach okreslonych ustawag —
nie wigcej niz 27.

§ 75.

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.
§ 76.

1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkofe.

§77.

1. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
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4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 78.

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach klasowych, miedzyklasowych
1 miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
§79.

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcag klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpocz¢ciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§ 80.

1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacy zajecia lekcyjne
i pozalekcyjne. Zasady korzystania z elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania
okresla odrebny regulamin.

§ 81.

1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji  religii/etyki  objeci sa  zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
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5. Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajgc z dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania.

6. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy. W przypadku uczeszczania ucznia
na religi¢ 1 etyke na §wiadectwie umieszczana jest ocena wyzsza.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub
zaj¢ciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 82.

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne Wychowanie do
zycia w rodzinie.

2. Udziat ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
Wychowania do zZycia w rodzinie, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 83.

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzszg.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisamis

Rozdzial 2
Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej

§ 84.

1. Biblioteka szkolna jest o§rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw
oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu ucznidéw do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatlcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej i zapobiega
analfabetyzmowi funkcjonalnemu.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,
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2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikéw cyfrowych itp.),

2) wypozyczanie podrecznikéw i1 materiatow edukacyjnych w ramach dotacji MEN.
Zasady korzystania z podrgcznikow i materiatdéw dotacyjnych okresla odrebny regulamin.

2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien
we wzbogacaniu znajomos$ci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde
1 pickno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostgpu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajeé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
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¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

6. Skontrum zbioréw bibliotecznych przeprowadza si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 paZdziernika 2008r. Skontrum materiatow
bibliotecznych przeprowadza si¢ co 7 lat.

Rozdzial 3
Zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej

§ 85.
1. W szkole dziala $wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywaé dhuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicdw, organizacj¢ dojazdu do szkotly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicoéw,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniéw.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy swietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.
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Rozdzial 4
Zasady funkcjonowania stolowki szkolnej
§ 86.

1. Uczniowie korzystaja ze stolowki szkolnej za odplatno$cia, ktéra ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

2. Szkota prowadzi dozywianie w formie positkow dla dzieci tego potrzebujacych.

3. Szkota wystepuje do organizacji samorzadowych z prosba o pokrycie w catosci lub
czesciowo kosztow positkow dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

§ 87.
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia.
§ 88.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;j.

§ 89.

1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placowkami
wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
2. Koordynatorami wspotpracy sa pedagog i psycholog szkolny.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Dzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 90.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikdw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania

68



pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikoéw
samorzadowych.

§ 91.

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 92.
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogélu ucznidow, a takze wobec tych,
ktéorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to wucznidw szczegélnie
uzdolnionych, jak i z ré6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoéldzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec miodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

c¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniéw

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicéw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
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4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielggniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalne;j,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidOw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie ucznidow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkow zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okres$lonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspoOlpracy z zespotem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, pedagoga  szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkotg.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
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Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 93.

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekunczy;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wilasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzegal przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowaé¢ obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.
§ 94.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,
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6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw.

2. Nauczyciele $wietlicy realizujg nast¢pujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wilasnej,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizujg gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnoscé.

§ 95.

l.
2.
3.

Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programo6w nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegolowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikdw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéidziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich wyposazenia.

§ 96.

1.

W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania

probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw ucznidw.

2. W skiad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:

1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,

2) w miarg potrzeb, inni nauczyciele.

3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod ucznidow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
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3) wskazanie gtownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoly i jego stata ewaluacja.

Dzial VII
Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami

§97.

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgc
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
Czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okres$lonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoly,

§ 98.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosb¢ rodzicow,

2) w przypadku zltego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 99.

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,
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2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
3) wspodldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.
3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicoéw w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkotly
o zmian¢ wychowawcy klasy.

Dzial VIII
Uczniowie Szkoly

§ 100.

1. Do szkoly uczeszczaja uczniowie realizujacy obowigzek szkolny. Uczniami szkoly sa
dzieci zamieszkale w obwodzie placoOwki oraz poza nim przyjete za zgoda dyrektora zespotu.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla odrebny regulamin.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczy sze$¢ lat (w pierwszym roku realizowany
w oddzialach przedszkolnych) i trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
osiemnascie lat.

3. Uczniowie klas 1 najpdzniej do 30 wrzesnia kazdego roku zostaja uroczyscie przyjeci
do grona spoteczno$ci uczniowskiej pasowanie na ucznia.

4. Odroczenie obowigzku szkolnego moze nastgpi¢ na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) w przypadkach uzasadnionych réznymi przyczynami. Decyzj¢ o odroczeniu
podejmuje dyrektor zespotu po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, za
zgoda rodzicow (prawnych opiekundw).

5. Prawo do realizacji obowigzku szkolnego w szkole maja dzieci niepetnosprawne oraz
niedostosowane

6. Niespetnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji. Za jego realizacje odpowiedzialni s3 rodzice (prawni
opiekunowie).
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§ 101.

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacii,
wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.).

2. W czasie $§wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy.
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje strdj sportowy.

4. W budynku szkolnym ucznidéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej §ladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

6. Zasady dbania o schludny wyglad i ubior, zostaly zawarte w odrgbnym regulaminie.
§ 102.

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tres$ci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
1 uzdolnienia,

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,
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16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej,
§ 103.
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.
3) rzecznika praw ucznia.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 104.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkotly
i stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zaj¢¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowiazany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
¢) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszezania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
si¢ na zajgcia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy os$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje
wychowawca klasy,

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
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9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
10) dbania o pigkno mowy ojczyste;j,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,
¢) szanowac poglady i1 przekonania innych,
d) szanowaé godnos¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych §rodkéw odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawic¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

17) przestrzeganie regulaminu okreslajacego stroj szkolny;

2. Korzystanie z telefonéow komorkowych i urzadzen rejestrujacych dzwiek i1 obraz reguluje
odrebny regulamin.

3. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkotg na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§ 105.
1. Przyjmuje si¢ nastepujace rodzaje nagrod 1 wyrdznien:
1) pochwata samorzadu klasowego;
2) pochwata wychowawcy klasy lub innego nauczyciela wobec klasy;
3) pochwatla ustna od dyrektora zespotu na forum szkoty;
4) pochwata dyrektora zespotu dotgczona do arkusza ocen;

5) $wiadectwo z wyroznieniem ($rednia ocen powyzej 4,75 oraz zachowanie co najmniej
bardzo dobre);

6) nagroda rzeczowa,;

7) dyplom;

8) list pochwalny do rodzicow (prawnych opiekundéw);

9) wpis do Zlotej Ksiegi Absolwentow;

10) nagroda dyrektora zespotu dla najlepszego ucznia.
2. Uczen jest nagradzany w szczeg6lnosci za:

1) wybitne osiggni¢cia 1 wzorowe zachowanie;
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2) prace na rzecz szkoty i srodowiska;
3) dzielnos$¢ 1 odwage oraz niesienie pomocy innym,;
4) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
3. Stosuje si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) obnizenie oceny z zachowania zgodnie z SZO obowigzujacym w szkole;

2) upomnienie od wychowawcy lub innego nauczyciela z powiadomieniem rodzicow
(prawnych opiekunow);

3) nagana od wychowawcy lub innego nauczyciela z powiadomieniem rodzicow
(prawnych opiekunow);

4) upomnienie dyrektora zespotu z powiadomieniem rodzicéw (prawnych opiekunow);

5) nagana ustna od dyrektora zespolu z powiadomieniem rodzicéw (prawnych
opiekunéw);

6) nagana od dyrektora zespotu dotaczona do arkusza ocen z powiadomieniem rodzicéw
(prawnych opiekunow);

7) przeniesienie (uchwata rady pedagogicznej) do réwnolegtlej klasy tejze szkoty;
8) zawieszenie w prawach ucznia wymienionych w § 52 ust. 2.

4.W uzasadnionych przypadkach, jezeli zastosowane $rodki wychowawcze uwzglednione
w statucie zespotu nie przyniosty pozytywnych efektow, uczen szkoly, na wniosek dyrektora
zespotu, moze zostac przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

5. Uczen jest karany w szczegdlnosci za:
1) stwarzanie zagrozenia dla zycia i zdrowia wlasnego i innych;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych osob;
3) niszczenie mienia szkolnego i1 cudzej wlasnosci;
4) kradziez, wymuszenia; zastraszanie; ponizanie, podzeganie do bojek;

5) demoralizowanie innych ucznidow (zly przyklad, namawianie do negatywnych
zachowan);

6) lekcewazenie i arogancki stosunek do pracownikoéw szkoty;

7) uniemozliwienie nauczycielowi prowadzenia lekcji 1 utrudnienie zdobywania wiedzy
innym uczniom;

8) ktamstwo, oszustwo, oszczerstwo;
9) uzywanie wulgarnego stownictwa;
10) notoryczne noszenie nieetycznego lub nieestetycznego stroju.

6. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od kary do dyrektora na pis§mie w terminie 7
dni od udzielonej kary.

§ 106.

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za naruszenie godnosci ludzkie;.
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3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,
5) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy,
§107.

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystgpuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na
wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-5 nie wptynelo na poprawe postepowania ucznia,
2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
§ 108.

1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 109.

1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwolania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

Dzial IX
Szkolne zasady oceniania

§ 110

1. Rada pedagogiczna opracowuje Szkolne Zasady Oceniania (SZ0O) obowigzujace uczniow
klas I-VIII.

2. Szkolne Zasady Oceniania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polegaja na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
1 realizowanych programéw nauczania oraz obowigzujacego systemu oceniania.

3. Na podstawie Szkolnych Zasad Oceniania tworzy si¢ Przedmiotowe Systemy Oceniania.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

5. Ocenianiu podlegaja :
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spotecznego
1 norm etycznych.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 111.

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych z prowadzonych zajec;
b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

b) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw i ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3.Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzes$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
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nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdélowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
7z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 112.
1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic¢
ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedlug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 113.

1.Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
o systemie oswiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

§ 114.
1. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do ostatniego pigtku stycznia, a okres
drugi trwa od nast¢pnego poniedziatku do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $roédroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
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iustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skala
okreslong w niniejszym statucie.

§ 115.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) srddroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,
b) koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny

koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie 1 konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej. Oceng¢ koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.

2. Podstawa oceniania ucznia w zakresie  przedmiotow nauczania s3 wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej nauczania ogoélnego.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki brany jest
w szczegdlnosci pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

4. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia s3 punktem wyjscia do
formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

§ 116.

1. W klasach I —III uczniowie otrzymuja jedng opisowg ocena klasyfikacyjng $rodroczng i roczng.
Wyjatek stanowi ocena z religii, ktora jest wyrazona w skali stopni szkolnych od 1 do 6.

2. Oceny cyfrowe w klasach I-III wspomagaja oceny klasyfikacyjne ($rodroczne i roczne). Biezace
oceny w klasach I-III, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry

4) stopien dostateczny

5) stopien dopuszczajacy
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6) stopien niedostateczny

3. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),
poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

4. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania
punktéw na oceng:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;
2) 30% - 49% - dopuszczajacy;
3) 50% - 74% - dostateczny;
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4) 75% - 89% - dobry;
5) 90% - 99% - bardzo dobry;
6) 100% 1/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy.

5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

6. W klasach I-I1I ocena klasyfikacyjna zachowania jest ocena opisowa.

7. Srdédroczna ocena opisowa sporzadzona jest w jednym egzemplarzu dla rodzicow. Roczng
oceng opisowa wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

8. Szczegdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w Przedmiotowych
Systemach Oceniania.

§117.

1. Oceny klasyfikacyjne roczne i srédroczne w klasach IV-VIII wyrazane sa w stopniach :

1) celujacy 6 cel,
2) bardzo dobry 5 bdb,
3) dobry 4 db,
4) dostateczny 3 dst,

5) dopuszczajacy 2 dop,
6) niedostateczny 1 ndst;
2. Ocena $rodroczna i1 roczna wystawiona jest na podstawie Sredniej wazone;.

3. Oceny biezace (czastkowe ) w klasach IV — VIII réwniez wyrazane sg w stopniach w skali
1-6 wrazz ,,+71,,—”

4. Ustala si¢ nast¢pujacg wage ocenom biezacym:
1) sprawdziany, prace klasowe, testy kompetencji, konkursy — waga 2;
2) pozostate oceny — waga 1.

5. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci 1 umiejetnosci wykraczajace
poza program danej klasy, czyli:

a) samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

¢) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow (w szkole i poza nig);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci okreslone
na poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:
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a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowal posiadang wiedze i1 umiej¢tnosci do rozwigzania zadan
problemoéw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan rozszerzajacych,
czyli:

a) poprawnie stosuje wiedzg 1 umiejgtnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczef, ktory opanowal poziom wymagan
podstawowych, czyli:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w Zyciu
codziennym i absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan
koniecznych, czyli:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci umozliwiajace Swiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

¢) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§ 118.

1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy uczniow:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materialu
trwajaca nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkowka, czyli pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z
3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,
d) zadania domowe;
€) wypowiedzi ustne:
* odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
* wystapienia (prezentacje),
f) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;
g) sprawdziany praktyczne;
h) projekty grupowe;

1) wyniki pracy w grupach;
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J) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

k) aktywnos$¢ na lekceji;
1) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,
t) zeszyt lub zeszyt ¢wiczen;

m) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksiazki, przyrzadow,
dhugopisu itp.);

n) testy sprawnosciowe;

0) prace plastyczne i techniczne;

p) wiadomosci 1 umiej¢tnosci muzyczne.
§ 119.

Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilos¢ ocen w okresie dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

4) cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.
§ 120.

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow
na oceng:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;

2) 30% - 49% - dopuszczajacy;

3) 50% - 74% - dostateczny;

4) 75% - 89% - dobry;

5) 90% - 99% - bardzo dobry;

6) 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy.
§121.

Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegolnie waznych powodow
przektadane.

§ 122.

Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
p6zniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zalegtego sprawdzianu.

§ 123.

Kazda kartkdwka 1 sprawdzian musza zosta¢ zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem.
Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,0”. Po uptywie
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dwodch tygodni, od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia po
dtuzszej nieobecnosci do szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce ,,0” ocen¢ ndst.

§ 124.
Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.
§ 125.

1. Ucieczka ze sprawdzianu i1 kartkOwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

§ 126.

1. Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotoéw w dzienniku lekcyjnym:
1) np — uczen nieprzygotowany;
2) bz — brak zadania;
3) 0 — uczen nie pisal pracy pisemne;.

§ 127.

1. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub
w terminie ustalonym przez nauczyciela :

1) Przy poprawianiu oceny obowiazuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustne;.

§ 128.

1. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,,brak zadania” (bz)
bez podania przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktoérych odbywajg si¢ zapowiedziane
kartkowki i sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz)
na poczatku lekcji. Szczegdtowe zasady okreslaja Przedmiotowe Systemy Oceniania.

§ 129.

1. W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wigcej niz dwa sprawdziany w klasach IV-V i wigcej
niz trzy w klasach VI-VIII , a w jednym dniu wigcej niz jeden sprawdzian.

§ 130.

2. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow w
terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach $wiat,
ferii.

§ 131.

1. Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

§ 132.

1. W klasach I-III Szkoty Podstawowej nr 3 ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng
opisow3.

2. Oceng klasyfikacyjng zachowania w kl. IV-VI wystawia wychowawca w oparciu o oceng
nauczycieli oraz klasy:.

1) nauczyciel uczacy w danej klasie wpisuje propozycj¢ ocen zachowania
do dziennika/arkusza oceny zachowania danej klasy.
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2) samooceng ucznia oraz ocen¢ klasy wychowawca wpisuje do dziennika/arkusza oceny
zachowania klasy.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjne zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjs$cia przyjmuje si¢ ocen¢ dobrg, ktora
okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna. Ocena zachowania wyraZona jest
W stopniach:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
§ 133.
1. Szczegotowe kryteria oceny zachowania.
2. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze kryteria:
1) wypehia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego;
2) jest wzorem dla innych;

3) wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty i kolegdéw oraz
prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza nig;

4) dba o kulturg stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow;
5) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych;

6) rozumie potrzeby oséb niepelnosprawnych;

7) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci;

8) jest uczciwy;

9) jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

10) reprezentuje szkote poprzez aktywny udzial w konkursach, zawodach, projektach,
akcjach;

11) wzorowo pelni dyzury klasowe 1 szkolne, sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych
mu obowigzkow;
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12) wyrdznia si¢ troska o mienie szkoly, klasy, kolegow;

13 ) wyrdznia si¢ troskg o swoj estetyczny wyglad:
a) przestrzega zasad higieny osobistej;
b) do szkoly nosi estetyczny, stosowny i schludny ubior;
¢) na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym;

d) dba o zdrowie swoje i1 innych, nie pali papieroséw, nie zazywa Srodkow
odurzajacych;

e) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

f) systematycznie uczeszcza na zajgcia, nie ma nieusprawiedliwionych spoznien
1 nieobecnosci;

3. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) wypetnia wszystkie obowigzki wynikajace z regulaminu szkolnego;

2) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, bardzo dobrze
wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

3) systematycznie uczeszceza do szkoty, stara si¢ by¢ zawsze przygotowany do lekcji;
4) ma nie wigcej niz jedng uwage dotyczaca niewlasciwego zachowania;
5) troszczy si¢ o mienie szkolne, spoteczne i1 kolegdw, dba o porzadek otoczenia;

6) dba o kulturg stowa, stosuje formy grzeczno$ciowe, wobec dorostych i kolegow, nie
uzywa wulgarnego stownictwa;

7) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, chetnie im pomaga;

8) rozumie potrzeby osob niepelnosprawnych, jest tolerancyjny wobec innych kultur,
narodowosci, religii;

9) dba o swQj estetyczny wyglad:
a) przestrzega zasad higieny osobiste;j;
b) do szkoty nosi stosowny i schludny ubior;
¢) na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym;
10) dba o zdrowie swoje 1 innych, nie ulega natogom;
11) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;
12) uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci;
4. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) przestrzega regulaminu szkolnego;
2) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;
3) dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow;
4) systematycznie uczeszcza na zajecia 1 przygotowuje si¢ do nich;

5) nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ lub dotyczacych razacego naruszenia
regulaminu szkolnego uwag;

6) szanuje mienie szkolne, spoteczne i1 kolegéw, pozostawia po sobie porzadek;
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7) dba o kulture stowa, stosuje formy grzeczno$ciowe wobec dorostych i kolegow, nie
uzywa wulgarnego stownictwa;

8) jest kolezenski 1 zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych i1 niepelnosprawnych, jest
tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci;

9) dba o swQj estetyczny wyglad:
a) przestrzega zasad higieny osobiste;j;
b) do szkoty ubiera si¢ schludnie i skromnie;
¢) na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym;
d) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom,;
10) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i1 poza nig;
5. Oceng poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) na ogodt spetnia obowigzki wynikajace z regulaminu szkoty (zdarzaja mu si¢ drobne
uchybienia);

2) uczestniczy w zyciu szkoty i klasy;
3) systematycznie ucz¢szceza na zajgcia, jest przygotowany do lekcji;

4) nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych niewlasciwego
zachowania si¢ podczas zajec i przerw srodlekcyjnych;

5) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikéw szkoty i kolegow;

6) na ogdt wywiazuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego i powierzonych mu prac;

7) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natlogom;
8) nie przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

9) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne, w przypadku zniszczenia wlasno$ci
szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposéb rekompensuje szkodg;

10) nie zngca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczegdlnie mlodszymi
1 stabszymi;

11) stara si¢ unikac kiotni 1 konfliktow;
12) wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawcg, pedagogiem lub psychologiem;
13) stara si¢ by¢ tolerancyjnym wobec innych kultur, narodowosci i religii;

14) stara si¢ nie spoznia¢ na lekcje, ma nie wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych w semestrze;

6. Ocen¢ nieodpowiednia z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) czesto tamie zasady regulaminu szkolnego;

2) lekcewazy obowigzki szkolne (nie wykonuje polecen nauczycieli, czgsto jest
nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaje¢);

3) nie bierze udziatu w zyciu klasy 1 szkoty;

4) ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, Swiadczace o wielokrotnym i §wiadomym lamaniu
obowigzujacych norm i zasad;
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5) nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju i wygladu ( brak stroju galowego podczas
uroczystosci);

6) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkéw lub wykonuje je niedbale;
7) nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie klasy, szkoty i kolegow;

8) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, personelu szkoty
1 kolegdw, uzywa wulgarnych stow;

9) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych ( przynosi do szkoty
niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy,
na przerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych);

10) bierze udzial w bojkach, ktamie, oszukuje, ulega natogom,;

11) czgsto spoznia si¢ na lekcje, ma od 11 do 25 nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych w semestrze;

7. Ocene naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkol¢ srodkow zaradczych;
2) nie przestrzega zasad regulaminu szkolnego;
3) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;
4) swoim zachowaniem :
a) uniemozliwia prowadzenie lekc;ji;
b) daje zty przyktad réwiesnikom;
c¢) wptywa na nich demoralizujaco;
5) zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych;
6) prowokuje bojki, czesto bierze w nich udzial, dopuscit si¢ kradziezy;

7) zngca si¢ psychicznie 1 fizycznie nad slabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie;

8) rozmys$lnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywiazuje si¢ z obowigzku
naprawienia szkody;

9) wobec nauczycieli, personelu szkoty i kolegow jest arogancki, wulgarny i agresywny;

10 ) ulega natogom ( pali papierosy lub pije alkohol albo stosuje srodki odurzajace lub je
rozprowadza);

11) wagaruje, bardzo czgsto spdznia si¢ na zajecia, w semestrze opuscit ponad 25 godzin
lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

8. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii PPP.
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10. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

11. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powotuje komisjg, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wiekszoscia glosow; w przypadku roéwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel sejmiku uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

14. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
15. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
§ 134.

1. Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu 0siggnigc
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

2. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ najpézniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegoélnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci
1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.
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5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe =zajecia edukacyjne, a $rodroczng
iroczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

8. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

9. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dzialan w celu
uzupelnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zaj¢cia
wyréwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 135.

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
obowigzani s3 poinformowa¢ wucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania:

1) najpdzniej na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacyjnym. poprzez wpis
proponowanej oceny w odpowiednim miejscu e-dziennika oraz podczas zebran
z rodzicami;

2) gdy uczen nie spelnia warunkow niezbednych do sklasyfikowania go lub grozi mu
niedostateczna ocena klasyfikacyjna ($rodroczna lub roczna) z danego przedmiotu -
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ o tej sytuacji wychowawce klasy, a ten
zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw) miesigc przed terminem
klasyfikacji. W przypadku braku takiego powiadomienia wuczen musi zostaé
sklasyfikowany lub nie moze zosta¢ wystawiona mu ocena niedostateczna

2. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez poinformowanie ucznidéw oraz
wpisanie informacji do e-dziennika.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia o zapoznaniu si¢
z informacja, zwalnia szkol¢ z obowigzku poinformowania o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam
dazy¢ do zapoznania si¢ z informacjg o przewidywanych ocenach.

4. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ z
pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej
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oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowaweca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
3) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

4) termin podwyzszenia;

5) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

6) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 1 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej,

7) dokumentacj¢ zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

5. Na 1 dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
1 wpisujag do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 136.

1. Dyrektor zespotu zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki uniemozliwia ustalenie §rdédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 137.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania.

§ 137.

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicOow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
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3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkolty podstawowej do klasy programowo
wyzszej roéwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opo6znienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

8. Uczen klasy IV-VII otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, a uczen klasy VIII konczy
szkole z wyrdznieniem, jezeli otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory
uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej ocen wlicza
si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.

9. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca ocene klasyfikacyjna.

§ 138.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni  roboczych od dnia  zakonczenia  rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
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ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 139.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb 1 forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty
1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 140.

Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  postanawia Rada  Pedagogiczna, uwzgledniajac  ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowe;.

§ 141.

1. Warunki, sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym ze znacznymi lub sprzezonymi dysfunkcjami, sa
dostosowane do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na
podstawie  orzeczen lub  opinii  publicznych  lub  niepublicznych  poradni
psychologiczno--pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Uczniowie z dysfunkcjami maja prawo przystagpi¢ do egzaminu w O0smej szkoty
podstawowej w warunkach i1 formie dostosowanych do ich dysfunkcji, na podstawie
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orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej Iub innej poradni
specjalistyczne;.

4. Ocenianie ucznia z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym polega na:

1) w klasach I-III: podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w formie jednej
opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania;

2) w klasach IV-VIII: podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
opisowych ocen klasyfikacyjnych oraz opisowej oceny zachowania.

3) O ukonczeniu szkoty podstawowej przez ucznia z uposledzeniem w stopniu
umiarkowanym decyduje w drodze uchwaly na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Dzial X
Program wychowania i profilaktyki
§ 142.

1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego i delegowanych przez rade
rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawcze] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzato$ci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade pedagogiczna i Rade rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu
Wychowawczo-Profilaktycznym, rozumiang jak w ust. 3, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organami sprawujagcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng.

6.Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tre$ci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego 1 przedstawia je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywng opini¢ kwitujg przedstawiciele
Oddzialowych Rad rodzicow w dzienniku lekcyjnym lub pod przedstawionym planem pracy
wychowawczej danego oddziatu.

§ 143.
1. Szkota prowadzi szeroka dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidéw;
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3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy w wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mig¢dzy
rowiesnikami;

5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciagla jego aktualizacje.

§ 144.
1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

¢) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbe¢dnej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcii,

f) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza  specjalisty oraz  orzeczen  poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych 1 losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna, okreslong w Dziale II Rozdziale 3,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia,

d) rozw6j zdolnosci ucznia w ramach kolek zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych,

€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.
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4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w Dziale Il Rozdziale 4 statutu szkoty.

§ 145.

1. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

§ 146.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogoélnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i1 Srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 147.

3. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obslugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢
0 jego bezpieczny pobyt w szkole.

Dzial XI
Postanowienia koncowe

§ 148.

1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

2. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

149.
1. Szkota posiada sztandar.
2. Uroczyste apele przeprowadzane sg wedtug nastepujacego ceremoniatu:
1) ztozenie raportu przez gospodarzy klas przewodniczagcemu samorzadu uczniowskiego;

2) zlozenie raportu przez przewodniczacego samorzadu uczniowskiego dyrektorowi
zespotu;

3) wprowadzenie pocztu sztandarowego i flagowego;
4) odegranie hymnu panstwowego (1 zwrotka, 1 refren);
5) cz¢$¢€ artystyczna, przemowienie;
6) wyprowadzenie pocztu sztandarowego;
7) zakonczenie apelu.
3. Dni Patrona Szkoty obchodzi si¢ w listopadzie.
§ 150.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty/zespotu i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.
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2. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
szkoty/zespotu, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w formie drukowanej oraz na
stronie BIP Zespotu.

§ 151.

1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Zespolu
Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami Integracyjnymi w Zarach” uchwalony 27 marca 2015
r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem ..............cooiiiienn...
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